
บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัด
กําแพงเพชร” ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบ 
สอบถาม (Questionnaire).โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยการใชสูตรขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 
๓๖๙ รูป เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
สมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัด
กําแพงเพชร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติท่ีใชการทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ๑ และการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู

ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative.Research)  โดยการสั มภ าษณ เ ชิ งลึ ก  ( In.depth..Interview) กับผู ใ ห ข อ มูลหลั ก 
(Key..Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน ซ่ึงใช เทคนิคการวิ เคราะห เนื้อหา (Content Analysis 
Techniques) ประกอบบริบทการวิจัย  

 

 
                                                           

๑
 ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวยSPSS, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร 

: บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๓๗๓. 



๖๑ 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก 

๑. ประชากร (Population) ไดแก พระสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน ๔,๖๔๕ รูป  
๒. กลุมตัวอยาง (Sample) ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูท่ีศึกษาไดจัดเก็บขอมูล

จากกลุมประชากรตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) และกลุมตัวอยาง 
โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) และเลือกวิธีการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling) แบบแบงชั้น 
ดังนี้ 

ขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) กลุมตัวอยางไดมาจากพระสงฆในจังหวัด
กําแพงเพชร มี ๑๑ อําเภอ มีพระสงฆจํานวน ๔,๖๔๕ รูป1

๒   
ท่ีไดจากสูตรของ Taro Yamane๓ ซ่ึงใชระดับความคลาดเคลื่อนท่ี ๐.๐๕ ดังนี้ 

 

      โดย 
    N   =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
    e   = ความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได 
    n   =   จํานวนกลุมตัวอยาง 

ประชากรท้ังหมด ๔,๖๔๕ รูป เม่ือแทนคาในสูตรจะไดดังนี้  

 

 

 

เพราะฉะนั้นจํานวนกลุมตัวอยาง เทากับ ๓๖๙ รูป 

วิธีการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling)๔ การสุมกลุมตัวอยางใชหลักการสุมแบบแบงชั้น 
ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากรเพ่ือใหได
ขอมูลมีลักษณะกระจายใหสัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยทําการสุมแบบแบงชั้น  

                                                           
๒ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกําแพงเพชร, ขอมูลวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘.  
๓ ธานินทร  ศิลปจารุ,  การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ SPSS,  พิมพครั้งท่ี ๙,  (กรุงเทพมหานคร 

: บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑), หนา ๔๕. 
๔ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหา 

นคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๕๙. 
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(Stratified random sampling) โดยใชพระสงฆท่ีอยูจําพรรษา ในแตละอําเภอของจังหวัดกําแพงเพชร 
เปนระดับในการสุมกลุมตัวอยางอยางเปนสัดสวนโดยใชสูตร ดังนี้ 

จํานวนตัวอยางในแตละอําเภอ = จํานวนตัวอยางท้ังหมด × จํานวนประชากรในแตละอําเภอ 

                                                 จํานวนประชากรท้ังหมด 

จากสูตรจะไดประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยางในแตละชั้นของพระสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร 
รวม ๓๘๘ รูป ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี ๓.๑ ดังนี้ 

    ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละอําเภอของจังหวัดกําแพงเพชร 

ท่ี ระดับช้ัน ประชากร (รูป) กลุมตัวอยาง (รูป) 
๑ อําเภอโกสัมพีนคร ๑๙๗ ๑๖ 
๒ อําเภอเมืองกําแพงเพชร ๑,๓๒๘ ๑๑๒ 
๓ อําเภอพรานกระตาย ๓๔๕ ๒๙ 
๔ อําเภอลานกระบือ ๒๘๔ ๒๔ 
๕ อําเภอไทรงาม ๓๔๔ ๒๘ 
๖ อําเภอทรายทองวัฒนา ๑๓๙ ๑๒ 
๗ อําเภอบึงสามัคคี ๑๙๗ ๑๖ 
๘ อําเภอคลองขลุง ๔๔๘ ๓๗ 
๙ อําเภอปางศิลาทอง ๒๐๔ ๑๗ 

๑๐ อําเภอคลองลาน ๔๐๒ ๓๔ 
๑๑ อําเภอขาณุวรลักษบุรี ๗๕๗ ๖๓ 

รวม ๔,๖๔๕ ๓๖๙ 

๓.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ 

ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) โดยผูใหขอมูลหลัก มี ๑๒ รูป/คน 
ไดแก 

๑. พระวิเชียรมุนี  ตําแหนง ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร เจาอาวาส   
วัดพัฒนราษฎรบํารุง ตําบลยางสูง อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

๒. พระธรรมภาณพิลาส, ดร.  ตําแหนง เจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร เจาอาวาส   
วัดคูยาง (พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

๓. พระราชวชิรเมธี, ดร.  ตําแหนง รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร เจาอาวาส    
วัดพระบรมธาตุนครชุม ตําบลนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร   



๖๓ 

๔. พระมหาวิโรจน วิโรจโน  ตําแหนง รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร เจาอาวาส  
วัดสวางอารมณ ตําบลนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร   

๕. พระครูวชิรคุณพิพัฒน, ดร.  ตําแหนง เจาคณะอําเภอทรายทองวัฒนา เจาอาวาส
วัดถาวรวัฒนาใต ตําบลทรายทองวัฒนา อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร  

๖. พระครูวชิรปริยัติคุณ  ตําแหนง เจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี เจาอาวาสวัดบุญ 
ม่ันศรัทธาราม ตําบลดอนแตง อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

๗. พระครูสิริปริยัติวิมล  ตําแหนง รองเจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี เจาอาวาส  
วัดบานไร ตําบลวังชะพลู อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร  

๘. พระครูวชิรธรรมนันท  ตําแหนง เจาคณะตําบลดอนแตง เจาอาวาสวัดดอนแตง 
ตําบลดอนแตง อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร  

๙. พระครูพิศิษฏวัชรคุณ  ตําแหนง เลขานุการท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร 
วัดพัฒนราษฎรบํารุง ตําบลปาพุทรา อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร  

๑๐. พระครูไพโรจนวชิรากร ตําแหนง เจาคณะตําบลวังชะพลูเขต ๑ เจาอาวาส   
วัดหนองกระทุมใหม ตําบลวังชะพลู ตําบลวังชะพลู อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร  

๑๑. ดร.อัครเดช พรหมกัลป ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๑๒. ผศ.ดร.มะลิวัลย ตันติสันติสม  ตําแหนง อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค ศูนยวัดพระบรมธาตุ ตําบลนครชุม เภอ.เมือง จังหวัด
กําแพงเพชร 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการสรางและการ
หาคุณภาพของแบบสอบถามดวยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนั้นประกอบดวย ดังนี้ 

๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือแบบสอบ 

ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการสรางแบบสอบถามตามกรอบปจจัยท่ีกําหนด โดยแบง
ออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จําแนกตาม อายุ, จํานวนพรรษา, วุฒิการศึกษาสามัญ, 
วุฒิการศึกษานักธรรม, วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม จํานวน ๕ ขอ 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆใน
จังหวัดกําแพงเพชร โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะหจากแนวคิด/ทฤษฎีของลีโอนารด แนดเลอร 
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(Leonard Nadler) ซ่ึงแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานอบรม ๒) ดานศึกษา ๓) ดานพัฒนา ตามหลัก
ไตรสิกขา มีศีล สมาธิ และปญญา แบงเปน ๙ ดานๆ ละ ๕ ขอ คือ 

๑. ดานการอบรมใหเกิดถึงพรอมดวยศีล จํานวน ๕ ขอ 
๒. ดานการอบรมใหเกิดถึงพรอมดวยสมาธิ จํานวน ๕ ขอ  
๓. ดานการอบรมใหเกิดถึงพรอมดวยปญญา จํานวน ๕ ขอ 
๔. ดานการศึกษาใหเกิดถึงพรอมดวยศีล จํานวน ๕ ขอ   
๕. ดานการศึกษาใหเกิดถึงพรอมดวยสมาธิ จํานวน ๕ ขอ 
๖. ดานการศึกษาใหเกิดถึงพรอมดวยปญญา จํานวน ๕ ขอ                                                                          
๗. ดานการพัฒนาใหเกิดถึงพรอมดวยศีล จํานวน ๕ ขอ   
๘. ดานการพัฒนาใหเกิดถึงพรอมดวยสมาธิ จํานวน ๕ ขอ 
๙. ดานการพัฒนาใหเกิดถึงพรอมดวยปญญา จํานวน ๕ ขอ                                                                           

โดยผูวิจัยไดแบงเกณฑการใหคะแนนในแบบสอบถามสวนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร แบงออกเปน ๙ ดานๆ ละ ๕ ขอ 
รวมท้ังหมด ๔๕ ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)4

๕ ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด5

๖ โดยมีเกณฑการใหความคิดเห็น ดังนี้ 
ระดับ ๕  หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ ๔  หมายถึง     มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
ระดับ ๓  หมายถึง     มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ ๒  หมายถึง     มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
ระดับ ๑  หมายถึง     มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ย ตามเกณฑท่ีใชแปลผลขอคําถามท่ีไดจากการประเมินผล ชวง

คาเฉลี่ยการแปลความหมาย มี ดังนี้ 
คาเฉลี่ยตั้งแต ๔.๕๐ – ๕.๐๐    กําหนดใหอยูในเกณฑ มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต ๓.๕๐ – ๔.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต ๒.๕๐ – ๓.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๕๐ – ๒.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๐๐ – ๑.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยท่ีสุด6

๗  

                                                           
๕

 พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (เชียงใหม : ประชากร

ธุรกิจ, ๒๕๕๘), หนา ๑๘๙. 
๖ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 

๒๕๕๒), หนา ๑๐๘. 
๗ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหา 

นคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๔๙. 



๖๕ 

สําหรับขอคําถามปลายเปด ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลไดกําหนดตามกรอบของการวิจัย 
จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามกรอบท่ีไดกําหนดเอาไวแลวทําการวิเคราะห
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)7

๘ 
ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามถึงสภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร มีลักษณะเปนปลายเปด
อธิบายขยายความคิดเห็นใหเลือกตอบไดตามความพอใจ  

๑. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยพิจารณาถึงราย 
ละเอียดตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

๓. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
๔. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 
๕. นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญเพ่ือขอ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกลุมตัว 

อยางเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
๗. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
๘. รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ 

๑. ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 

๒. ศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

๓. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
๔. สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือนํามาวิเคราะห 

 

                                                           
๘

 ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหา 

นคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๓๐๓. 



๖๖ 

๓.๓.๓ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

ผูวิจัยไดนําเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยการหาความเท่ียงตรง 
(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือท่ีสรางไว       

๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธาน
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ไดแก 

๑. พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ตําแหนง ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ศูนยบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูสิริคีรีรักษ, ดร.  ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ศูนยบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

๓. พระครูวชิรชัยวัฒน  ตําแหนง เจาคณะอําเภอปางศิลาทอง อําเภอปางศิลาทอง 
จังหวัดกําแพงเพชร 

๔. พระครูไพโรจนวชิรากร  ตําแหนง เจาคณะตําบลวังชะพลู เขต ๑ ตําบลวังชะพลู  
อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

๕. ดร.อัครเดช พรหมกัลป  ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละขอ (Index of Item  
Objective Congruence : IOC) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ ๑.๐๐ ซ่ึงอธิบายไดวา เครื่องมือท่ีใชนี้มีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

๓. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว ไป
ทดลองใชเครื่องมือ (Try Out) จากกลุมตัวอยางท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะคลายคลึงกัน คือ บุคลากร
สงฆในองคกรศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค  
๙๙๙ หมูท่ี ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความ
เชื่อม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 8

๙ 
ไดคาความคลาดเคลื่อนท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๕๓ 

                                                           
๙ สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 



๖๗ 

๔. นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณในการนําไปใชแจกกลุมตัวอยางท่ีวิจัยตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
   ๑. ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค ถึง พระธรรมภาณพิลาส   
เจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือขอความอนุเคราะหอนุญาตในการตอบแบบสอบถามจากพระสงฆ และ
กลุมประชากรในพ้ืนท่ี  

๒. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับพระสงฆ ของกลุมประชากรตัวอยางใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด ๔,๖๔๕ รูป ท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๙ รูป และเก็บ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง นํามาตรวจสอบความถูกตอง ไดขอมูลท่ีสมบูรณท้ังหมด จํานวน ๓๖๙ ชุด 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

๓. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค ถึงผูใหขอมูลสําคัญ       
(Key Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ มี ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 

๑. พระวิเชียรมุนี   ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  
๒. พระธรรมภาณพิลาส, ดร.   เจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  
๓. พระราชวชิรเมธี, ดร.   รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  
๔. พระมหาวิโรจน วิโรจโน  รองเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  
๕. พระครูวชิรคุณพิพัฒน, ดร.    เจาคณะอําเภอทรายทองวัฒนา  
๖. พระครูวชิรปริยัติคุณ   เจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี  
๗. พระครูสิริปริยัติวิมล   รองเจาคณะอําเภอขาณุวรลักษบุรี  
๘. พระครูวชิรธรรมนันท   เจาคณะตําบลดอนแตง  
๙. พระครูพิศิษฏวัชรคุณ   เลขานุการท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดกําแพงเพชร  
๑๐. พระครูไพโรจนวชิรากร   เจาคณะตําบลวังชะพลูเขต ๑  
๑๑. ดร.อัครเดช พรหมกัลป   อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  



๖๘ 

๑๒. ผศ.ดร.มะลิวัลย ตันติสันติสม  อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค  

๒. ทําการนัดวันเวลาและสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ
ตามท่ีกําหนดไว 

๓. ดําเนินการสัมภาษณตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไวจนครบทุกประเด็นโดย
ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

๔. นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอ  

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุม
ตัวอยางและพรรณนา “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด
กําแพงเพชร” สถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบ 
“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร” โดยจําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการทดสอบ
คาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตน
ตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย
วิธีผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะหโดย
ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบทนําเสนอเปนความเรียง
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผูตอบคําถามปลายเปด 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้  

๑. นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 
๒. นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 
๓. วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใช

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 



๖๙ 

๔. สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป เม่ือพบวามีความ
แตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด     
(Least Significant Difference : LSD.)  

๓.๕.๓ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ  
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้  

๑. นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 
๒. นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 
๓. วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใช

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป 

 


